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ПРАВиТЕЛЬс'гВо Cr\II КТ-П ЕТЕРБУРГА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ OKy1,1

м790 _ _14.09.201Q_

--,] г- -l
' 't)б у l,Bel)irijlerIIIll fIоряltк:l ),trac,t,ltrI

оргirIIоt} пlестIIог() сапtOуправлсlt}lrI
l] 0рl,аtIIIздцIIL ltpcnlgllIlоI,0трудоустроiiс,rва
от/Iс.пыl 1,I х KaTeгolrlrli гр а )Iiд:r 1,I

I] соотве,rстви}I с полII)/нктоiчl З0 пункта 1 ста,гьи 10 Закоrла Санкт-Ilетербурга
о,г 23.09.2009 Ns 420-79 кОб организtlции IIIест,IIого самоупраtsJIсIt}Iя в Са,нкт-Пстербурrэ>
11равительс,гllо Catrt(1.1 lетербурга

ПосТА}IоВЛfIЕТ:

1. Уr-верлtt,гь 1-Iорядок yr1;l",r,nr, органOв illecTнoгo с&\{oуIIравлеLI!Iя в сIргаI{IIзшIIII!
tsРёrttеННОгО трудОус,l,роЙства о,гдельных категориЁt Iрах(лан согJlасно lTp}lIloжeп}llo.

2. Коttтlэоль за выllолI{ение:!, постановленшя возложI,Iть на вице-губерЕаtoрit

I-уберrtа,l,ор
Саtrкг*Петербу Г.С.По,ll,гавчеtlк0

Саllк,г-Петеllбl,рга Казаtlскуtо О.А.

#d,e}
паý{сrкrrrl,,rУЖ

фЬ--"Фi*о"r ,у \r'rb
ý_U ,ь \ jl



2 2 6007,/2016_59720(2)

fIрилоя<еtlлtе

к IIоста}IовJIениlо
Прав и,ге;lьсr,ва Сашкт-Петербурга
от 14.09.2016 J!,Q 790

порядок
),llilcTlI rI оргluI ов }l ec.I,II о го cirмoyпpi} BJIcIIl{ я

в орI,аIltIзrlцllIr BpeiuelIIIоt,o ТР)lдо}/сl,роГrствlr 0lцельItых каr,егорпй граrкlцlш

l. I-Iаqгсrящlrii Пор.lцок олредеJU{й,порядок учilс-Iия органов N{е(il,ilого catlvoyllpitдrlellиrl
l]нл,рllгородск!Iх i\lупиципаJIьltых образованиli Саtrк,г-IIе,гербурl,п (;liutce омсу)
в орIзrlизаtlllli l]l)eN,IeHHoI,o ц)у/lоустройства tlecoвepme]ll{o;IeTll},Ix в воз])асl,е о,г [4 lto lB лет
В СВОбО,tlttОе О1' У'lебЫ вРеп{я} бсзработных грах(дан, I{спытываIоlliих .грулнос,l.}I

в по}{ске работы, безработных гра>кдан в возрасте o.r. l8 до 20 JIе1., иl,tctoutltx cpellнee
проr]вссltоltазlьное образоtlil}tие !I лrtцу{Iцrх рабоrу впервые (.lttътее * ()-1делыIые кffIеIOр}пl ц)ФюIаII).

}{а временнOс трудоустроlYtство t{allpaвJu1lo],crl жI.ITеJI}I Сацкт-Петербургц <r.гносящltесrl
к oпle.[bHbl]\{ l(атегориJL\t l}пrклшt, зарегистриlюванные в Санкг-llеrcрбургсtсом lюcyl(apcTвelпtolu
aB,IOI,Io}tHo\{ yalpeждeнl.tl,t KL{eHTp занятос,ги t{аселеilиrl Сантст,-Петербурга> (даrrrее _ I.ду цзн).

2. о]\,1су }"t]ac,iBylol R организаLшн вреfi{еi.Iного ,ц)удоус,гроiiства oTJt€Jtb{lыx ttатегорий
Iраждан в Llejlrlx:

удовJlgтворе}ll{я потребrtост1,l омсУ в рабо.lilх lvleсTax ДЛЯ ВРеr\IеI,1ного трудоусlройtсrва
отлеjlьuы,\ ка,гегорий грiDкдаIr ;

решgtl Il я соцI,lаJlь}t ых Bot l росов С УЧеТОI\,1 оссrбе н ностейr ОМ СУ ;

обесtlеченl{я lra террI.IторIIи омсУ сбал;tllсироваIlтлости количества рабочих Iлrес,г,
орга[lизуеl\{ых оМСу дJI;I Bpoi\.teнHo1,o l.рудоустройtстtза o.I/_lejlbныx категориti гpa}q]l{lll
It чIIсJlеннос,l,Il грiiх(даI{, сlбратившихся в ГдУ L|ЗFI rrля rIастL{я во t]pel\letlJ1oM трудоустрi:rсr.ве
rlo нашрав.qеlttlяý{ 1,рудовоL"I деяl,ель}Iост,}I, уl{азапным в приложе}]},Iи 1( шастоящеý{), lItlрялку,

3. fiля коOрдl-{Irации l]еятель}Iост}l гАу цзi-I и OfulCy в IIроцессе проведсfi]4rl
[tеропрfiя,гItii tro сrргаlrизац}lи вl]еN{енного Tp)'дoycTpolYtc-t,Ba отдельIIых кill,егорп,i1 I.par*,,tall
омсу зак.гII().Iаlоl,с Гду I_{ЗI-I соглашен!Iя, определяtощие пopJlllol( вЗаИtr,tОдеiiс.r.tlлlя I-'дУ
ЦЗ]-I ll 0мсу lrtl сlргалlизацпLI Bpe]ltеfII.Iого трудоусYгроilства,

4. ErKct,oдtlo омсУ iIроfiIоз}lруIот поцlебнойъ IJ оргаl{},Iзаru.{}I вреI\lеI,rного,rрулоусгройсrза
отдельI{ьlх категориi:t граждан, ocнol]Hble в]{ды IUIa}IHpyeмb]x врс]\1енпых рабсlт,
opиeнтIlpol}olil.Iыe сроки llx выпо.цнеIIия и до l trlоня цаправJIrIlот в ГдУ ЩЗI-1 иrr{lоРlt{аЦИlО
О ПJIаl{ИРУеi\!О]\{ IIа ЭТаПе фОРltИрОва}II{я проекта м9стIlого бюдltсе,га Ila слеltуlоIциii го;t
объеltе бlолжетных ассигнованлtii на финанслlровilние pacxo/-{oi] по ор] ?lI,Iизации
вре}{ eпlto гОтруло ycтpolYl ств а отдель н ых категор и i,i грФклан.

IIри (loplvtltpoBanmlt ttрогrlозлtруеьtой на следуtощиti год поцlебнос.глt омсу
в орl,аtlltзаци}.r вреlvlенноr.о .грудоуч-lройства о.l.деJlы]ых кiтгеl.орийl грах(лit}t
омсу ]чrог}п,уч}ггывагь покщатели деятелыIостI{ IIо l(оличеству оргаIIизова}IIIых рабсr.пах tvtecT
.&ця вре]\lсi{}Iого тlэудоусrройства о]дельных ка,гегорl;l:i граждан, достllгll}ггь]е
В TeKyШIeI\l 1,IJIpI IIpc|/utlecTB\llo]Ilelvt ГО,i1)', it Taк)t(e llaПИlI[Ie IIе.реаJILIзOвilllI,1ых пре,lдлоiкеltt{ft
рабоr,олате;tерj tlo лричиliе отоу,I,oтв}tя фиtlансированlIя }{з мес,l,t{ого бtодх<етtt.

5. омс]У ежеголно r}орпll,rруют планы пlеропрlтя,гиl:l с учи,оп{ llр1,1IIятоI,0
па с.цедуIоLttлti:t гоiI Nlест}]ого бIолlкета, Предус]!1а,грl1ваIощего расходы FIа орг.it}l1,1зацI{к)
рабо,шtх lulе{:г Juи l}реltеIU,Iого rрlиоуurройств?l углсJIыlьlх категорlй грtuкдаи, н }iaIlpagJlrпgl. 1.1x

ло 15 .цекабря в t'Ay ЦЗ[l дllя обеспечеtlия л,lеропрI,lrtтttй по плаllироrrаrlI,Iю расхоловI,AY Llзlj 1t(1 l]ы}]лiu,у l} соотве,гс,гl]ttи с Заlсонолrt PoccttйcKofl Фелерации
ко заня],остI,I IIасеJIеII11я в Российсколi Федерашltи> матерлtаль1.1оti поддержки
t)тде,цьны[, l(а'ГеГОРIlЯI\1 tl]а)кдан - ytIalcTниKa|vl ВРеiЧlе}IНого трулоустройс,l,tза.
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6, OiVICY е)(еl'одIl0 с l яIlваря пl]}11l}Ij\{alol, !,час,гие в оргаI.t}tзациI,i l]peьtel.{}Ioгo
1рудоус,грOiiсгва шуте1{ создания рабочl,tх ilIecl, длrl временного тру,lttlусrройства
отлеJIыtьlх кirгегорI,IЙ гра)кдан 3а ctleT сl]едств N{естIlого бтодх<е.га в cooTI]eTcTBLIIl
с бlодхсетлl r,I N.t з aKoI I ol(aTe; l bcTвolv, Россttйскоli Федераllии.

6.1. Срелс,гва }tестtIого бюдже,га при оргаIillзаl1иl{ ВРе}ylеIIIIого труJlоустроtiс.гва
отдеJIыrых каr,его ptlli г,раждан l\1 0гут быть н аlrраал eF] ы :

I{a выr]JIаlу заработttой плаш учаgшшlкам iltеропрI{япlii rtо врепrеlшоNIу трулоусгройOтву;
на t}ыITJItlTy Koмпeнcalllll{ за не}lспользоваlнныt:'l oTTtyclt при уl]оль}lснни работII[lI(ов;
па tlыIUliuly сl,раховых взl{ocoB в государствеIII,1ые вllебтодllсеr,пые фонды;
IIа OГIJIа'ry орГаllu3ацI,{оrшьш расхOдOIJ, сI]язанльж с органлtзащнеl:t вреtrtеллных рабо.шl.ч лtеи.,

а }lbleн}lo: ,грашсIIортных расходоI] t1o доOт:авl(е несоi}ерtше}i]{оJlе,гЁll{х r.рDклаIl
к месl,у I!роведенl,tя работ и обраl"но, оIlлату тру/{а, выплату сlраховых UзIIосоI}
в госудilрс,гвеItIIые внебtо2д>l<етtlые tРон,ltы привлеLIенным сIIецIIшlрlстiltr\,I
по I?iDliдaнclto-1lpilвol]blnl ]lol-oвop?l]!! (с )^lsl,o]rt I-Iдс), затр.Iг lla rtриобреген]lе п{еJIкоlэ иl]всl]тарri.
оборl,ловаl1llл, спецоде>ltr{1,1, аtрllбутики (с rlеl,о1, }{дс), лlзt,о,говlIеIJIlе нагJIrцной ltнtРорлtаlutи,
lia}IцeJlrlpcKI,Iе расходы, Me,lll{](al\,Ierl'l'ы, услугl,t связи, рбL}j{еIцеIII.1е NIатерI.IаJIоts
в средствrl.\ x,taccoBсllYl иHdloptrtatlltlt (с учето:tл I-IДС).

1. о\,{су IIе позJlIiее трех рабочtrх дней после оргаI{llзаllI]и рабочлtх lvlec,t.
пIIсьýIеI{I]о уl]едON{лrIют I'ду ЦЗI-{ в целях за](лIоченлlя договоров i\,{е}(лу работодаr.елетrl
н ГАУ i{ЗI-I о направлен}Iи отлельШых KaTeгoplili гirаltt.цаН для уlIастИЯ t}O BPe}tleI{}{ON,'
Iруло)/строli стве t,t а оргаIt ltз о ва lt ll ых р або.tI l х ;\Iec.I.ax.

В. R сосr,гветс,lt]ии с ]lJlal,Ioj\t \lеропрI,lrlтitй, раз.lэаботil}i}lыil{ о]чIсУ оогласJlо пуtкr,у, 5
llаС'ГОЯltlеГО ПОРЯДltа, ГАУ ЦЗ}i 0СУЩеСT'вляIо,г I{ерс}прr,lят!Iя по лtпt]lорrt1.11эоваIIиIо I{accJIe,FI}lrl
Санкт-[]етербl,рга о возiltожнOстрI ),LIастIIя о,lлелыIых ка,гегорllЙ l,рюtсддаtt В lytеРОIIР}IЯ.ГИЯХ
llo BpL"NreH HONIy грудоус:роtiству.

9, КоllltTет по трулу lt за}IятостI{ Ilасслеil}lя Санкт-Петербl.рга (дшее - к,t,зLl)
е)ItегодItо ло ] lltо;lя форпllrруст и llаilравляеr, в KoltltTeT tРинансов Санкт-ГIетербурга
(дмее - КФ) пре;(JIо}I(еНI,Iя по прогнозl.tруеплоli rlисле}Illости гIirc,ttttlкoB
Oрfturl{зуе]wоlэ гlри уцас,rиti омсУ вреIrсlIt,Iого rрlиоустроf,iс,гIза оT {еJIыIых категорлtй ц:tulцаtt
Ilit cлe,lly]olrlllt:i год (в разрезе омсу), разрабо,гаtt1-1ые с учс.I.ом прелJlо>liений ОМСУ,
l] сloо,гвgl,с,l,вJ,l}l с пунк,гоirt 4 llасl,оrlщего I'Iсlрядt<а, }I пlrедло>lсеttий I-ъу цзн,
рсврабо,гаrrных с учетоNl прогшозирус;rtоii сl.tт,уац}ll,l на рыIrке труда в Iiас.ги, lсасаtощейся
оргап изаLt|tt I вреý{ен I] о го,грудOустlэоli с,t,ва отдеJtьн ы х категорилi граждаIL

Олttоtlреьtеиl,rо ltТЗi{ направляет в КФ предложен}Iя IIО HQPr'-IilM бtодrке.гtлttх рtlсходоlJв расчете I,Ie одlIого учас,г}l1]ка ]чlеропрllrlт}Iй rlo Bpe]\reНlloivly труlрустройс,гlзу
дJU{ оlцельllых l(il,гсгорl{li граlк;lеrll }Ia сJlедуIощlлй гол в tIелях ilыработl<tI eiu{llыx yc.ltoBllГr
фtrнаltсltрсlв.l[IIlя ]\{еропрl,tя"1,1.il:i по BpeN,lcl{Hoi\I}/ тpyiloycTpoiicr-By,
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Призlоясенлlе

к ПOрялку участия
ОРГа}IОВ !чfеС'ГItОГО Са]\IОУПРаВJIСIIИЯ

в ор га н }I зац}lи 8р e]vf e}l но го трудо ус.гро }"I ств а
отдеJIыIых категорлtй IрalкдаII

прI4мЕI,ный пEPEttEl-Ib
tli'rIIpilrjJrcltltii ,груловоri дся,t,елыrостII дJIrr вре}tс|rIIого тру/Iоустройс.гва

Оргаtlы iIIесI,IIого саi\{оупраlJJIеI{ия в Санкт-Петербурге 0ргаil1.1зуют рабочие месl.а
J]Jlя вр€}tеt]llого трулоустроiiсгва по следуощI,1м основllыl\{ направленrlяrл rрудовоГt J\еятеJь}Iости:

}цод за престарель]]tI}I, }lнв&rIилаNtи lt больными;
обеспечеплIе оздоровленIля I.1 отдьгха детеt! в пер}Iод
обс;lуztиваIt tIe calla.t,op}to-KypopTtIыx з о п ;

уборr<а снега и Jlьда Ira территOрин объеl<тов благоустройства;
с}зеле}iеIlие и б:rагоусз-ройство террltторий;
разв}l,rие J]есопаркового хозяliс.гl]а, зоIl отдыха и турllз]\lа;
}|час,гllе в Iц]овеJ:lе}i}1!1 I\rеропрlIяТий обцестве}tно-культурного Iлs[зI.Iа.IеrIшя

(переплtсь l{аселеIIпя, спорт}.tвные соревнованltя, фестlлва_ли рl т,д.);
экспjIуа,гация )IiиJII,Itц}tо,кО]\tI\,lУНального хозяйсl,ва lt бытовое обс,rlуя<иван}Iе населенпя;
содержаr{ие !l ]]е}lош'г лорог, проlfiадкtt водопровоllньrх, газовых, канzu]изац}Iон}Iык

Il других коьтlчtуникацlili ;

строштеjlьстl}О )li1,IЛI)Я, рекоIIсц)уI(цIIя )кIrлого фоrща, обт,е,ктов социшIы{о-куJIь.IурIIого
}tазlIачен I,IrI ;

l]occ,гallol]JlclI}1e лcToI)1,1I(o-apxI,tl,eKTypI{ыK II€il\tЯТН}IКоts, I(оN.lпJIеI(сов, заповедi{ых зол;
обс;ly>tcивание гOродсl(ого rIассa)I(llpcкого траjIcпорта;
выполнеIIItе рtrбот в орга}I}lзац}lях свrlзIl.

ка}Iикул;

dр'ý-tЬ
fi5}ru"оr^""^iiЧ
t- 'о \ /п] гп
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